pole emploi

La Bonne Compétence Pro : un outil pour
accélérer les recrutements des entreprises !
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« Des formations préparent a vos métiers.

« Trouvez ici les demandeurs d'emploi qui se o
forment grace aux financements publics

« Et contactez-les dés maintenant en 2 clics
Quoi ?

s, Une compétence, un métier.
ou?

9 Région, département, ville
Terminées au plus tard le :

m jii/mm/aaaa




« La bonne compétence pro », un service
qui met en visibilité + de 450 000
demandeurs d’emploi en cours formation
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« La bonne compétence pro », a 1l’origine.. Un

prototype imaginé et porté par le Medef Nouvelle

pdle emploi

Aquitaine et Pdle emploi

Al’origine, La Bonne Compétence Pro, un prototype
mobile:

+  Co-construit avec le Medef Nouvelle-Aquitaine
Accessible sur téléphone et tablette Android
Téléchargeable par QR code et lien

Aujourd’hui, La Bonne Compétence Pro, un site web
intégré au systeme d’information de Péle emploi et
accessible sur téléphone & tablettes (responsive):

Septembre 2019 : diffusion plus large aupres d’entreprises de Nouvelle-Aquitaine
(adhérentes du Medef, utilisatrices de P6le emploi)

*  Octobre — décembre: mise a disposition a tous les MEDEF du territoire national &
partir d’octobre 2019 avec co-diffusion P6le emploi

« Janvier 2020 : communication large et ouverture a toutes les entreprises et aux
régions qui le souhaitent



« La bonne compétence pro »
vise a donner a voir aux entreprises les profils des
chercheurs d’emploi en cours ou récemment sortis de
formation

Proposer un service pour mettre en visibilité des
profils qui ne I'étaient pas

Renforcer loffre de profils pour les entreprises

Faciliter le retour a I'emploi des chercheurs d’emploi
deés leur entrée en formation

Mieux s’adapter aux évolutions du marché du travail
et aux besoins des demandeurs d’emploi

Valoriser les formations dispensées par les
organismes de formation et accroitre leur réle dans
le parcours des chercheurs d’emploi



« La bonne compétence pro » employeur : 3
modalités de contact possible

0l

La Bonne
Compétence
Pro

(\ Jerecherche
* Les compétences ou le métier qui m’intéressent
. \ * Ladate (= date de fin de formation)
* Lelieu
Jobtiens:

* Le détail des formations qui répondent a mes besoins
* Avec le nombre de chercheurs d'emploiinscrits et entrés dans la formation

Je peux entrer en contact avec un ou plusieurs stagiaires

> Directement, sans intermédiaire

* Sije possede des accés recruteur (avoir un compte Péle emploi) — sous réserve
que les chercheurs d'emploi aient publié leur profil

> Via un conseiller Pole emploi
* le formulaire arrive aux équipes régionales (une BAL fonctionnelle par région)

' * Le conseiller contacte les chercheurs d’empiloi et les incite a se rapprocher de
e\ I'entreprise.
w)
pole emploi > Via l'organisme de formation

* Le formulaire arrive a l'organisme de formation
* Lemployeur peut aussi I'appeler directement



Un bouton pour accéder aux profils des candidats
disponibles sur pole-emploi.fr et contacter Pdle
emploi pour contacter les autres candidats
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[ ] Afficher uniquement les formations a distance

Afficher I'organisme sur la carte

406 candidat(s) 50 formations trouvées
Mis jour des donné andidats in s tous les 2ié S =
et 4iémes jeudis du mois et fous les jours r les formations HSTA - Format|on Cert|f|ante C,A\\D cuisine
GRETA Midi-Pyrénées Centre
HSTA - Formation certifiante CAP 31300 - Toulouse
cuisine 16 chercheurs d’emploi sortis de formation depuis 3 jours

GRETA Midi-Pyrénées Centre
31300 - Toulouse Retrouvez ici les 7 candidats qui vous proposent de les contacter

16 chercheurs d'emploi sortis de formation depuis
3 jours

l Sollicitez un conseiller Pdle emploi pour contacter les 9 autres candidats ]

Etre capable d'assurer une production culinaire et sa
distribution, - Respecter les consignes de travail, dans le souci ObJeCtlfS

Etre capable d'assurer une production culinaire et sa distribution, -
Respecter les consignes de travail, dans le souci de satisfaire la
clientéle et dans le respect de la réglementation.




Un bouton pour contacter P6le emploi et un autre pour
rechercher d’autres candidats sur pole-emploi.fr
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[] Afficher uniquement les formations a distance

406 candidat(s) 50 formations trouvées

Mise a jour des données des candidats inscrits tous les 2iémes

et 4iemes jeudis du mois et fous les jours pour les formation

HSTA - Formation certifiante CAP
cuisine

GRETA Midi-Pyrénées Centre

31300 - Toulouse

16 chercheurs d'emploi sortis de formation depuis
3 jours

Etre capable d'assurer une production culinaire et sa
distribution, - Respecter les consignes de travail, dans le souci

< (3) pole emploi

Afficher 'organisme sur la carte

HSTA - Formation certifiante CAP cuisine

GRETA Midi-Pyrenées Centre
31300 - Toulouse

16 chercheurs d’emgloi sortis de formation depuis 3 jours

7 candidats qui vous proposent de les contacter

| Sollicitez un conseiller Péle emploi pour contacter les 9 autres candidats |

Objectifs

Etre capable d'assurer une production culinaire et sa distribution, -
Respecter les consignes de travail, dans le souci de satisfaire la
clientéle et dans le respect de la réglementation.





