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Applicable depuis le 1er janvier 2021 :

2021.

la remunération prise en compte pour le calcul de indemnité versée au salarié est plafonnée a 4,5 SMIC;
le plancher du taux horaire de I'allocation versée a 'employeur est passé de 8,03 euros a 8,11 euros depuis le 1er janvier




